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Rede zum Haushaltsentwurf 2020 der
Ratsfraktion Biindnis 90/Die Griilnen Uedem
-es gilt das gesprochene Wort-

Sehr geehrte Biirgerinnen und Biirger,
sehr geehrte Vertreterinnen und Vertreter der Presse
liebe Ratskolleginnen und Kollegen,

sehr verehrter Herr Biirgermeister Rainer Weber,

vielleicht erscheint es etwas unfiblich ¢ine Rede zum Haushalt 2020 mit einem Thema zu
beginnen, welches sich im Kern auf eine Vielzahl an Verwaltungs- und Beschlussvorlagen der
vergangenen 5 Jahre bezieht, jedoch im wesentlichen auf eine von Thnen Herr Weber in der
Presse geiiuBerte (steile) These zuriickzufiihren ist.

In einem Artikel der Rheinischen Post vom 035. November 2019 wurde folgende Aussage von
Ihnen im Bezug auf den hiesigen Haushaltsentwurf verdffentlicht und ich zitiere wortlich:
BM Weber: ,,Ich frage mich grundsétzlich, warum ich vier Jahre lang mit allen Fraktionen gut
zusammenarbeiten kann, das aber im Wahljahr nicht mehr gehen soll. (...)", Zitat Ende.

Ich kann in diesem Zusammenhang zwar nur fiir die Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN
sprechen, aber ist eine gute Zusammenarbeit nicht auch mit Kompromissen bei diversen
Beschlussvorschligen verkniipft?

Besteht eine gute Zusammenarbeit nicht aus beiderseitiger Transparenz und
Informationsaustausch?

Ist eine gute Zusammenarbeit nicht von gegenseitiger Wertschétzung und Respekt geprigt?

Zur ersten Frage stelle ich fest, dass wir Griine keinesfalls jeden lhrer Beschliisse und
Erlduterungen begriifien konnten.

Die gegenseitige Transparenz scheitert im Wesentlich zumeist daran, dass Sie uns gegenitber
oft Informationen vorenthalten bzw. diese verspétet z.B. als Tischvorlage erst am Tag einer
Sitzung zur Verfligung stellen und sich dann wundern, dass zB. ein kompletter
Rechnungspriffungsausschuss fiir ganze 120 Sekunden zusdtzlich tagen muss, weil in der

vorherigen Sitzung einfach wichtige Dokumente nicht rechtzeitig vorlagen.
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Im Bezug auf gegenseitizen Respekt ist Ihr Verhalten, Herr Weber gegeniiber unseren
Fraktionsmitgliedern wie gewohnt einseitig abwertend. Es ist schon interessant zu
beobachten, dass Sie sich die Geschiftsordnung immer dann ins Gedichtnis zuriickholen,
wenn Sie einen VerstoB unserer Fraktion vermuten, bestimmten Vertretern andercr Parteien
aber beispielsweise jederzeit ohne Handzeichen und fhre FEinwilligung Wortbeitriige
zugestehen. Wic Sie schon richtig festgestellt haben, es ist Wahljahr und da diirfen Sie es sich
ja auch nicht mit der Fraktion verscherzen, welche Sie ,,vermutlich® 2020 wieder ins Rennen
schickt. An dieser Stelle sei die Frage erlaubt, wer wirklich intensiv auf die kommmende

Kommunalwahl hinarbeitet?

Was Sic Herr Weber im vergangenen Monat immer wieder richtiger Weise festgestellt haben
ist, dass es in det Tat noch nie so viele Antrige zum Haushaltsentwurf seitens der Fraktionen
gegeben hat. Aber ist das wirklich ein Indikator flir eine bevorstchende Wahl, oder nicht
vielleicht doch ein Mitverschulden des Biirgermeisters z.B. hinsichilich seiner
Personalpolitik?

Diese Haushaltsrede hitte durchaus auch die Uberschrift ,,Stellenplan® verdient. Als Beispiel
dient an dieser Stelle ein Zitate unserer Haushaltsrede zum Haushaltsentwurf 2017 ol.--) Wir
sind davon liberzeugt, dass angesichts unserer Eindriicke, die wir vor Allem in den
vergangenen zwei Jahren sammeln mussten, bei gleichbleibenden konzeptionellen Strukturen,
auch bei einer Aufstockung um mehrere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter keine Besserung in
Sicht ist!“.

Das Problem der Personalknappheit ist folglich bereits seit 2016 bekannt. Durch strategische
Ideenlosigkeit, fortwihrende Ignoranz eigener Schwichen und Fehler, kam es wie es kommen
musste. Zusammengefasst, Thre Betriebsblindheit, Herr Weber, sorgt daflir, dass unsere
Verwaltung immer weiter ausdiinnt. Sicherlich spielt auch die Situation eine Rolle, dass
andere Kommunen hhere Lohne anbjeten konnen. Aber durch die Genehmigung des neuen
Stellenplans durch alle Fraktionsvorsitzenden, konnen Sie Ausreden in 2020 nicht mehr
nutzen. wenn Sie Thre zusitzlichen! finfkommafiinf (plus der offenen vorhandenen) Stellen
nicht besetzt bekommen. Auch wenn wir unserer Verwaltung und uns allen dieses ,,worst case
Szenario® nicht wimschen, sind wir schon gespannt auf Ihre Rechtfertigungen im kommenden
Jaht. GemiB unserem Zitat aus 2016 bleibt abzuwarten, ob auch die Besetzung aller Stellen

eine Verbesserung des ,,Beiriebsklimas® bzw. ein abarbeiten liegengebliebener  Aufgaben



herbeiftihrt. Ausgenommen die zusétzlichen 1,5 Stellen unseres Jugendzentrums Focus. Wir
mdchten hierbei nochmals den ,,Focus™ darauf lenken, dass nach einigen schwierigen Jahren,
es Herr Peters geschaflt hat, eine wichtige Institution unserer Gemeinde zu reanimieren, was
uns der Leiter im Fachausschuss fiir Schulen, Generationen und Soziales eindrucksvoll
geschildert hat. Denn, auch wenn wir dem Haushaltsentwurf 2020 aus den nun folgenden
Griinden ablehnen miissen, m&chten wir dennoch auch aus eben genannten Argumenten, uns

fiir den Stellenplan aussprechen.

Es gibt leider vier schwerwiegende Parameter, weswegen wir als Griine Ratsfraktion Threm
Entwurf nicht zustimmen kénnen. I’s beginnt mit dem Beschluss einen Kunstrasenplatz zu
errichten. Die hohen Kosten spielen hierbei eher eine untergeordnete Rolle, obschon man mit
diesem Betrag durchaus auch einen oder zwei Naturrasenplétze (germiB dem Umweltschutz)
unterhalten konnte und sollte. Kunstrasen ist zudem auch eine Art der Versiegelung und wir
wissen spitestens seit der Erweiterung des Gewerbegebictes, dass ein Flachenausgleich
mitunter nur schleppend, unzureichend oder teilweise sogar gar nicht stattfindet. Dariiber
hinaus wird zudem auf europiischer Ebene ein generelles Kunstrasenplatzverbot diskutiert.
Wir sind der Meinung, dass Uedem als insektenfreundliche Gemeinde als Vorbild fungieren
sollte, auch wenn es Sie Herr Weber, ein paar Wihlerstimmen kosten kann. Klare Kante fiir

den Klimaschutz muss aber nicht zwingend ein Defizit sein.

Ein Defizit ist es auch niemals, alle Biirgerinnen und Biirger in einen Beschluss oder eine
Planung mit einzubeziehen. Die Rede ist in diesem Kontext von den Plinen einer Erweiterung
und Renovierung unseres Rathauses. Es ist unumstritten, dass dieses zentrale Gebdude iiber
eine Menge von Defiziten verfiigt. Angefangen beim mangeinden Datenschutz (z.B. durch
fehlenden Schallschutz im Sozialamt) und endend bei der nicht gegeben Barrierefreiheit im
gesamten Geb#ude. Menschen mit massiven kérperlichen Beeintrichtigungen, kénnten z.B.
an der heutigen Ratssitzung gar nicht teilnehmen. Und dieses Problem ist der Verwaltung
nicht erst seit gestern bekannt. Man hétte durchaus (wie von uns in den letzten 10 Jahren
immer wieder thematisiert) eine Zwischenldsung (z.B. durch einen offenen Lift) realisieren
kénnen. Dariiber hinaus sind wir weiterhin der Meinung, dass eine Biirgerbeteiligung bei der

Neugestaltung ,,UNSERES!“ Rathauses zwingend erfolgen muss. Und wenn sich unsere

Papier

Biirgerinnen und Biirger letztlich fiir einen Abriss und Neubau entscheiden wiirden, miissten

ling-

auch Sie, Herr Weber, das akzeptieren. Es mangelt einfach nur an der Biirgerbeteiligung.
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Das gleiche bei der Frage nach einem neuen Sportplatz. Das Sportstitienkonzept gibt keinen
Bedarf her. Es gab keine von uns geforderten ,runden Tische® mit allen Beteiligten,
geschweige denn die Uedemer und Uedemerinnen wurden gefragt.

Es ist uns auch unbegreiflich, dass Sie ein (zumindest provisorisches)
Beschwerdemanagement soweit hinauszogern. Unabhingig von der Neugestaltung der
Uedemer Homepage oder etwaiger Umstrukturierungen im KRZN, ist ein funktionierendes
Beschwerdemanagement ein Muss! Nicht zuletzt um das Vertraven aller Uedemer und

Uedemerinnen zu behalten oder gar wiederzugewinnen.

In gewisser Weise ist es schon reichlich paradox, dass wir Jhmen, Herr Biirgermeister, in
unserer Rede zum Haushalt 2020 genau die Tipps und Hinweise geben, wofiir man Sie
wombglich dann doch wiederwihlen konnte. Stand jetzt bemithen sich die Griinen in Uedem
um eine geeignete Kandidatin oder einen geeigneten Kandidaten fiir das Biirgermeisteraﬁt in
unserer Gemeinde, da wir davon {iberzeugt sind, dass es auch im Jahr 2020 keine Ehrung
chemaliger Ratsmitglieder geben wird, dass keine oder nur unzureichende Biirgerbeteiligung
stattfindet, dass weiterhin sinnlos Fliche versiegelt wird, es nur um eine Auswettung in
Richtung -hoher,schneller,weiter- und nicht um den Ausbau bzw. die Strukturierung von
vorhandenen Ressourcen geht und die Umsetzung des Stellenplans wie eine Fata Morgana nur

eine Imaginationen Ihrer Wiinsche bleibt.

So wiinschen wir uns dennoch, fiir Sie und alle Biirgerinnen und Biirger, ein besinnliches und

friedliches Weihnachtsfest.

Unser Dank geht speziell an die noch vorhandenen Mitarbeiter der Verwaltung. Wir hoffen
das sie die Kraft besitzen weiterhin gute Arbeit zu leisten.

Und ganz besonders bedanken mdchten wir uns bei allen chrenamtlich arbeitenden

Mitbiirgern und Mitbiirgerinnen. Sie sind die Stiitze unserer Gesellschaft !

Vielen Dank fiir Thre Aufmerksamkeit



